
2024年12月5日（木） 15:30～16:50 （ZOOM ライブ 日本語）

【第１部】 15:30～16:10  中国人のものの考え方・行動原理を理解する

                                ・「スッキリ中国論 スジの日本、量の中国人」

                              講演者：ブライトンヒューマン パートナー 田中 信彦 氏

【第２部】 16:10～16:50  日系企業における中国人経営幹部の選抜と育成

                                   ・「中国人幹部の選抜育成と人の現地化メカニズム」

                                            講演者：ブライトンヒューマン 代表パートナー  金子 行宏 氏

・「事例分析：中国人幹部研修の失敗と成功」

講演者：ブライトンヒューマン シニアコンサルタント  鄭 志敏 氏

中国赴任者/人事責任者向け・WEB無料セミナー

【講師】

田中 信彦 ブライトンヒューマン パートナー

亜細亜大学大学院アジア・国際経営戦略研究科（MBA）講師(非常勤)。前リクルート ワークス研究所客員
研究員。1983年早稲田大学政治経済学部卒。新聞社を経て、90年代初頭から中国での人事マネジメント領域
で執筆、コンサルティング活動に従事。（株）リクルート中国プロジェクト、ファーストリテイリング中国事業など
に参画。上海と東京を拠点に大手企業等のコンサルタント、アドバイザーとして活躍している。近著に「スッキリ
中国論 スジの日本、量の中国」（日経BP社）。

金子 行宏 ブライトンヒューマン 代表パートナー

㈱リクルートにて企業向け教育研修事業の営業、商品開発などを担当。同社退社後、2003年日本・上海に
て当社創業。日系企業向け人事コンサルティング・中国人向け研修事業をスタート。埼玉大学教育学部卒、北
京大学EMBA、放送大学大学院修士（学術）、埼玉大学大学院人文社会科学研究科（博士後期）在学中。ジェ
トロ、中国日本商会等、中国日本にて講演多数。『中国進出企業における成功／失敗事例集』共著（技術情報
協会）

鄭 志敏 ブライトンヒューマン シニアコンサルタント  

高校数学教師を経て日本留学(情報システム専攻)。上海へ帰国後、ヤオハンの人事、コマツの統括会社
の人事管理部長などを歴任。中国国内の製造販売拠点の教育体系づくりを経験。MTP、論理的思考、コミュニ
ケーション、問題解決力、チーム活性化などのプログラムの開発に従事。主に人事担当者向けの研修や経営
幹部、管理職、若手など幅広異テーマで講師として活躍。大手日系企業の研修実績多数。経済師資格、企業
法律顧問資格、日本産業訓練協会MTP授権講師、1999年上海市企業研修園丁賞を受賞。

【BRH実績企業】
パナソニック、日立製作所、富士電機、三菱電機、トヨタ、ホンダ、村田製作所、アルプスアルパイン、
全日本空輸、第一三共、NEC、大塚製薬、オムロン、カシオ、TOTO、 オリンパス、シャープ、三菱商
事、資生堂、キューピー、島津製作所、三井物産、トヨタ金融、イオンモール、エプソン、三菱東京ＵＦ
Ｊ銀行、ワコール、協和キリン、味の素、ＮＴＴドコモ、ＴＯＰＰＡＮ など

■お申込： https://www.br-h.com/detail.php?id=2743
■お問合せ：ブライトンヒューマン / 北京博瑞智明咨詢有限公司

邵欣欣 shao@br-h.com (日・中)
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